Pfullinger
Jobpatenschaften -
Was ist der erste Schritt? .
Bei Interesse laden wir Sie zu einem un- Beglelter an
verbindlichen Informationsgesprach ein. dem Weg
Nehmen Sie Kontakt auf zu ins Berufsleben

e Elternvertreter
Iris Troster (07121) 798165
Harald Berger (07121) 479213
oder

e Projektteam ,,Pfullinger Jobpatenschaften®
unter E-Mail jobpate@urselberg.de
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Warum Jobpate?

Beim Ubergang Schule in Richtung Aus-
bildung/Beruf werden wichtige Weichen
fiir das spdtere Leben gestellt. Eltern und
Schule alleine haben oft nicht die Mog-
lichkeit die Unterstiitzung zu bieten, die
hier dringend benotigt wird. Ein neutraler
aber engagierter Berater ,von auflen” kann
hier ein einen neuen Blickwinkel bieten,
basierend auf seiner eigenen Lebens- und
Berufserfahrung.

Dies gilt besonders fiir die Schiiler der
Forderschule, die nicht immer die gleichen
Chancen haben

Wir suchen:

Begleiter auf Zeit (ca. 2 Jahre) fiir jeweils
einen Schiiler der Uhland-Forderschule

der 9. Klasse. Dieser Jobpate/Begleiter ist
Ansprechpartner fiir den Schiiler wahrend
der Endphase in der Schule, des berufsvor-
bereitenden Jahres und dem Start in das
Berufsleben.

Eine gewisse Lebens- und Berufserfahrung
der Jobpaten ist hilfreich, es konnen Biir-
ger vor, ,mitten im Berufsleben“ oder nach
der aktiven Berufszeit sein, die Spass am
Umgang mit Jugendlichen haben.

Was macht der Jobpate/Begleiter?

Individuell auf den Schiiler zugeschnitten
kann das sein:

® Regelmafige Treffen mit dem Schiiler
(in der Schule), je nach gegenseitigem
Wunsch und Bedarf zwischen wochent-
lich und monatlich.

¢ Gemeinsames Ergriinden der Wiinsche
und Fahigkeiten des Schiilers in Ge-
sprachen

e Moglicherweise Unterstiitzung bei
wichtigen Behordengangen, Telefon-
gesprachen und Bewerbungen

Wie wird der Jobpate/Begleiter
unterstutzt?

¢ Individuelle Zusammenstellung des
Tandems Jobpate/Schiiler durch ein
Schulteam bestehend aus Schulleitung,
Lehrern, Elternvertretern und Schul-
sozialarbeiter

¢ Regelmafige Moglichkeit des Erfahrungs-
austausches mit anderen Jobpaten und

Coaching durch das Schulteam

e Fortbildungsveranstaltungen



